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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนักงาน และ 2) 
เปรียบเทียบการจดับริการสวสัดิการสังคมผูสู้งอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา 
จงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ 
สเตียร์ ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา จงัหวดั
สระแกว้ จ านวน 65 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะขององค์การ มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงไป คือ ด้านลกัษณะของสภาพแวดล้อม และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้าน
พนกังานขององคก์าร  และ 2) การเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลตาพระยา อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนกังานท่ีมีเพศ ระดบั
การศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนั มีประสิทธิผลในการปฏิบติังานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตาพระยาไม่แตกต่างกนั 
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